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KOZERDEKU ONKENTES TEVEKENYSEGRE
VONATKOZO

ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

Jelen altalanos szerzodési feltételek (a tovabbiakban: ASZF) tartalmazza a Pro Veritate Kozhasznu
Egyesiilettel (székhely: 2243 Koka, Felséhegy 2369.) onkéntes jogviszonyban allo személyek
jogviszonyara €és onkéntes tevékenységére vonatkozo feltételeket.

A jelen ASZF kizarolag elektronikus formaban elérheté és letolthetd, a Fogadd Szervezet az ASZF-et
clektronikus ~ Uton teszi hozzaférhetévé az Onkéntes részére honlapjan keresztiil a
www.onkentes.proveritate.hu oldalon.

Az Onkéntes az 6nkéntes Szerzodés alairasaval elfogadja a jelen ASZF-et.

1. A Fogado Szervezet neve, adatai, elérhetosegel

Pro Veritate Kozhasznu Egyesiilet

székhely: 2243 Koka, Felséhegy 2369.

nyilvantart6 hatésag: Budapest Kornyéki Torvényszék
nyilvantartéasi szam: 13-02-0007916

adoszam: 19287946-1-13

KOT regisztracios szama: 12248

torvényes képviseldje: Dr. Torok Csaba elnok

Telefon: +36 70 422 9800
E-mail: info@proveritate.hu
Honlap: https://proveritate.hu és https://onkentes.proveritate.hu

2. Altalanos rendelkezések

2.1.Az ASZF hatalya a Fogadd Szervezetre, tovabba a Fogadd Szervezettel 6nkéntes jogviszonyban
all6 személyre (a tovabbiakban: Onkéntes) terjed ki (a Fogadd Szervezet és az Onkéntes a
tovabbiakban kiilon-kiilon: Fél, egyiittesen: Felek), amennyiben az Onkéntes a Fogadé Szervezettel
kotott onkéntes szerzGdés (a tovabbiakban: Szerzédés) alairasaval a jelen ASZF teljes kori
megismerését elismeri és a Szerzédés alairasaval a jelen ASZF tartalmat magara nézve jogilag
kotelezo erejiiként elfogadja.

2.2. A jelen ASZF és a Szerzédés, illetve — eltérd rendelkezés hianyéban — a Szerzédés és barmely masik
melléklete kozotti barmilyen ellentmondas vagy eltérés esetén a Szerzodésben foglaltak iranyadok.
Az ASZF-t6l valé barmilyen eltérésre a Feleknek a Szerzédésben rogzitett kifejezett
megallapodasaval keriilhet sor.
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2.3. Ertelmez6 rendelkezések

A jelen ASZF értelmezése soran az alabbiakban felsorolt nagy kezdébetiis szavak és kifejezések —
amennyiben a szovegkornyezetbdl mas nem kovetkezik — a kovetkezd jelentéssel birnak:

Alapszabaly a Fogadd Szervezet egyesiilet Iétesitd okiratat jelenti, amely elérhetd a
https://www.proveritate.hu/index.php/alapszabaly/ oldalon.

Altalanos Részvételi Feltételek vagy ARF a jelen ASZF 23.8. b) pontjaban meghatarozott
jelentéssel bir.

Altalinos Szerzédéses Feltételek vagy ASZF a Felek kozotti onkéntes jogviszony feltételeirdl
sz610, a Szerzodés elvalaszthatatlan 1. sz. mellékleteként a jelen altalanos szerzodési feltételeket
jelenti, amely a www.onkentes.proveritate.hu oldalon érhetd el.

Belso Szabalyzat jelenti a Fogadd Szervezet egyesiiletnél hatalyban 1év6 valamennyi szabalyzatot,
amelyek elérhetdk a www.proveritate.hu oldalon.

Bizalmas Informacié minden, a Fogad6 Szervezet 4ltal az Onkéntes tudomaséra hozott, illetve az
Onkéntes 4ltal egyébként megszerzett informécid (formajatol, hordozojatél, a kozlés modjatol
fiiggetleniil), amelyet akar a Szerzodés megkotése elott, akar azt kovetden szerzett meg, és amely a
Szerzédésre, annak megkotésére, 1étére, teljesitésére vagy tartalmara vonatkozik, illetve amelyet a
Fogado Szervezet irdsban Bizalmas Informacionak (példaul titoknak) mindsit — attol az idoponttol
kezdve, hogy errdl az Onkéntest értesitette —, vagy amely jogszabaly alapjan iizleti titoknak mindsiil.
Bizalmas Informacio tovabba a Fogadd Szervezet miikddésével Osszefiiggd minden olyan adat,
informacid — ideértve a know-how részének mindsiilo részleteket is —, amelyet a Fogadd Szervezet
nem hozott nyilvanossagra, és amelynek nyilvanossagra hozatala a Fogadd Szervezetre vagy a vele
kapcsolatban allo barmely természetes vagy jogi személyre nézve negativ kdvetkezményekkel
jarhat, vagy potencidlisan negativ megitélést eredményezhet, illetve gazdasagi érdekeiket sértheti
vagy veszélyeztetheti.

Egyesiileti Tag Onkéntes a jelen ASZF 19.1. pontjaban meghatéarozott jelentéssel bir.
Feladatadas a jelen ASZF 4.1. pontjaban meghatarozott jelentéssel bir.
Feladatkér jelenti az Onkéntesnek a Feladatkori Leirasban foglalt egy vagy tobb feladatkorét.

Feladatkori Leiras jelenti az Onkéntes egy vagy tobb feladatkdrét meghatarozo, a Szerzddés
elvalaszthatatlan 2. sz. mellékletét képezé dokumentumot, amely tartalmazza az Onkéntes vallalt
vagy vallalhat6 feladatait, és amely tartalmazhat tovabba a kovetkezoket — és ilyen esetben ezek
mindenekeldtt iranyadok az Onkéntesre és tevékenységére:

a) akozérdekli onkéntes tevékenység megkezdéséhez sziikséges személyi feltételek;

b) az Iranyito, Koordinator, Mentor személye ¢€s elérhetdsége;

c) rendelkezésre allasi id6, munkaidd, munkaid6-beosztas;

d) pihendidd, szabadsag;

e) juttatasok;

f) akozérdekli onkéntes tevékenység megkezdéséhez sziikséges képzés feltételei,

g) rendelkezésre bocsatott eszk6zok;

h) egyéb, a Feladatkérre vagy az Onkéntes felelésségére vonatkozo fontos informaciok.



Fogad6 Szervezet jelenti a Pro Veritate Kozhasznti Egyesiiletet a jelen ASZF 1. pontjaban foglaltak
szerint.

GDPR jelenti az altalanos adatvédelmi rendeletet (,,General Data Protection Regulation™), azaz az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletét a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol.

Harmadik Személy a Feleken kiviil minden szervet vagy személyt jelent.

Home Office jelenti azt az esetet, amely soran az Onkéntes az 6nkéntes tevékenységét részében
vagy egészébe az Onkéntes 4ltal biztositott helyen az otthonaban vagy egyéb helyen, de a Fogadé
Szervezet székhelyén vagy telephelyén kiviil, szamitastechnikai eszk6z Gitjan végzi.

Iranyité jelenti annak a Fogadd Szervezeten beliili teriiletnek vagy szervezeti egységnek az
iranyitasért felelds, a Feladatkori Leirasban vagy a Fogadd Szervezetnél szokasos més modon
ekként megjeldlt személyt, amely teriileten vagy szervezeti egységhez kapcsoléddan az Onkéntes
ellatja tevékenységét. A Fogadd Szervezet barmikor jogosult 4 [ranyitot megjeldini.

Jogszabaly jelent minden olyan térvényt, kormany-, miniszteri, dnkorményzati rendeletet vagy
egyeb jogszabalyt — ideértve egyebek mellett az Eurdpai Uni6 kotelez6 normait is —, amely a
Szerzédés alairasakor hatalyban van, vagy amelyet id6érdl-idére kibocsatanak, és amelyek
Magyarorszagon kotelezden alkalmazandok.

Koordinator jelenti az Onkéntes, valamint az Onkéntessel azonos teriileten tevékenykedd vagy
hasonlo feladatot ellatd mas Onkéntesek tevékenységének koordinalasaval megbizott, a Fogado
Szervezet részérdl ekként megjelolt személyt. Amennyiben (amig) a Fogadd Szervezet a
Koordinator személyérél nem rendelkezik, Ggy (addig) az Iranyitét kell az Onkéntes
Koordinatoranak tekinteni. A Fogadd Szervezet barmikor jogosult 4j Koordinatort megjeldlni.

Kotv. a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIIL. torvényt jelenti.

Mentor jelenti a Fogadd Szervezet altal ekként megjeldlt személyt, aki az Onkéntest és
tevékenységét mentoralja. A Fogado Szervezet barmikor jogosult irasban uj Mentort megjeldlni.

Onkéntes a Szerzédést alaird, a Szerzddésben foglalt, a Kotv. szerint kozérdekii onkéntes
tevékenységnek mindsiilo tevékenységet a Fogadd Szervezet javara kifejtd természetes személyt
jelenti.

Ptk. a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvényt jelenti.

Siilyos Szerzédésszegés a jelen ASZF 16.8. pontjaban meghatarozott jelentéssel bir.

Szerzédés jelenti a Fogadd Szervezet és a Szerz8dést aldird Onkéntes kozott dnkéntes tevékenység
kifejtésére vonatkozo dnkéntes szerz6dést annak valamennyi mellékletével egyfitt.

MID vagy Member ID jelenti a Fogadd Szervezet édltal az Onkéntes részére kiadott és
nyilvéantartott, egyedi, a Fogadd Szervezeten beliili azonositasara alkalmas karakterlancot (kodot).



Vezeté Beosztasii Onkéntes az, aki a Szerz6dés értelmében vezetd beosztasban végzi
tevékenységét. Vezetd Beosztasti Onkéntes kiilondsen — de nem kizarélagosan — az Irdnyito és a
Koordinator feladatokat ellatd Onkéntes.

Vis Maior olyan rendkiviili esemény vagy koriilmény, (a) amely a Feleken kiviil 4ll6 okok miatt
kovetkezik be, (b) amellyel szemben a Szerzédés megkotését megelézoen a Fél észszerlien nem
tudott felkésziilni, (c) amely elharitasara vagy megeldzésére a Fél észszerlien nem képes, és (d)
amely egyik Félnek sem felrohatd. Amennyiben a fenti (a)-(d) feltételek teljesiilnek, a Vis Maior
magaba foglalhatja az alabbiakban — nem kizarolagos jelleggel — felsorolt kivételes eseményeket
vagy koriilményeket: (i) habort, felkelés, forradalom, lazadas, embargd, szabotazs, blokad,
zendiilés, terrorista cselekmények (ii) a kormany, vagy barmely jogszerli vagy tényleges hatdsag
vagy dontéshozo utasitasa alapjan torténd kisajatitas, barmely lefoglalas vagy elkobzas, kivéve
amennyiben ezzel Jogszabaly megsértése miatt kiszabott szankcidt, birsagot teljesitenek, (iii)
ionizalo sugarzas vagy fert6zés, nuklearis hulladékbol szdrmazo radioaktivitas, radioaktiv sugarzo
robbanas, (iv) foldrengés, foldcsuszamlas, vulkani tevékenység, aradas vagy 0zonviz, vihar,
villamlas, vagy mas természeti vagy fizikai katasztrofak.

2.4. A jogszabalyokra vonatkozd hivatkozasok barmely id6pontban ugy értelmezenddek, hogy azok
magukban foglaljak az adott jogszabaly modositasat, kiterjesztését is, illetve minden mas hatalyos
rendelkezést vagy szabalyozast is bele kell érteni, akkor is, ha azt kés6bb modositjak, vagy az igy
valik hatalyossa.

2.5. Valamely okiratra, szabalyzatra (ideértve kiilondsen az Alapszabalyt és a Belsd Szabalyzatokat)
vagy mas iratra (beleértve a Szerzodést is), vagy ezek valamely rendelkezésére valo hivatkozast
mindig ugy kell értelmezni, hogy lehetséges, hogy ezeket modositottak, megvaltoztattak,
kiegészitettek, hatalyukat felfiiggesztették, vagy megujitottak.

2.6. Amennyiben a Szerzddésben szamadatok szamjegyekkel és betiivel is meghatarozasra keriilnek és
a két kifejezés nem egyezik, a betlivel meghatarozott szamadatok tekintendok iranyadonak.

3. Az onkéntes jogviszony targya ¢€s az onkéntes tevekenység tartalma

3.1. A Szerzédés targya a Feladatkori Leirdsban meghatarozott kozérdekii 6nkéntes tevékenységnek
személyesen az Onkéntes altali ellatasa ellenszolgaltatas nélkiil, a Fogadd Szervezet Feladatadasa
szerint, a Fogado Szervezet utasitasainak megfelelden, a Fogadd Szervezet részére, az Onkéntestél
elvarhaté minéségi szinvonalon, a Fogad6 Szervezet érdekeinek figyelembevételével. Az Onkéntes
tevékenységének eredményét a Fogadd Szervezet az Alapszabalyban foglalt céljainak
megvalositasara vagy azzal dsszefliggésben kivanja hasznalni.

3.2. Az Onkéntes a Szerz6dés alairasaval elfogadja a Feladatkori Leirasban meghatéarozott feladatait a
Szerzédésben foglalt feltételek szerint, és vallalja, hogy a Feladatkori Leirasban, illetve a
Feladatadas ¢és a Fogadd Szervezet utasitasai szerinti rendben a Fogadd Szervezettel kiilon
egyeztetett idOpontban vagy idétartamban a Fogadd Szervezet rendelkezésére all, illetve
elérhetdségét a meghatarozott kommunikacios eszk6zok utjan (telefon, e-mail stb.) biztositja.

3.3.A Szerzédés aldirasat kovetden az Onkéntes a tevékenységét eltéré rendelkezés hiadnyaban
Magyarorszag teriiletén, a Fogadd Szervezet altal meghatarozott helyen koteles — illetve
amennyiben lehetséges, Home Office-ban jogosult — teljesiteni.



3.4. Az Onkéntes a Fogadd Szervezetnél a Szerzédés teljes ideje alatt a vonatkozd jogszabalyok és a
Bels6 Szabalyzatok keretei kdzott a Szerzodésben meghatarozottak szerint végzi tevékenységét.

3.5. Az Onkéntes, amennyiben azt lehetségesnek itéli, jogosult a munkavégzés feltételeinek biztositasa
mellett a feladatvégzés mindségét, koltség- vagy idohatékonysagat javitd otleteit a Fogadd
Szervezet felé kezdeményezni, azzal, hogy a Szerz6déstdl eltérd teljesitésre az Onkéntes csak a
Felek irasbeli megallapodasa (szerz6désmodositas) esetén jogosult.

3.6. A Felek az egyértelmiiség kedvéért rogzitik, hogy a Fogado Szervezet a Szerz6dés hatalyba 1épését
kdvetéen nem koteles konkrét feladatot adni az Onkéntesnek és amennyiben a Fogadd Szervezet
semmiféle feladatot nem ad az Onkéntesnek, ugy az Onkéntes a Fogadd Szervezettel szemben
semmiféle igényt nem érvényesit, azaz a Szerzodés nem keletkeztet a Fogadd Szervezet szamara
Feladatadasi kotelezettséget.

3.7. A Felek kijelentik, hogy nincs tudomasuk olyan tényr6l vagy korilményrdl, amely a Szerzodés
érvényességét és hatalyat részben vagy egészben érinthetné. Az Onkéntes kijelenti, hogy a Fogadd
Szervezettél megkapott minden informaciot, ami a Szerz6dés megkotésérdl vald dontéséhez
sziikséges.

3.8. Az Onkéntes kijelenti és szavatolja, hogy a Szerzddés teljesitéséhez sziikséges képességekkel és
tapasztalatokkal, szakmai képzettséggel, szakértelemmel és jogosultsaggal rendelkezik, illetve
feladatait a szakmailag elvarhato legnagyobb gondossaggal latja el.

4. Feladatadas, feladatok

4.1. A Fogadd Szervezet az egyes konkrét, az Onkéntes Feladatkdrébe tartozo (egy vagy tobb, eseti vagy
allando) feladat elvégzésére vonatkoz6 rendelkezéseirdl (i) elektronikusan, a Fogadd Szervezetnél
szokasos modon, illetve csatornan keresztiil, elsdsorban e-mailben, vagy (ii) személyesen vagy mas
alkalmas médon értesiti az Onkéntest (Feladatadés).

A Fogadd Szervezet a Feladatadas soran koteles megjeldlni legalabb (illetve amennyiben az a
feladat jellegétol fiiggden értelmezhetd):
a) akivant feladatnak a Fogado6 Szervezetnél szokasos megjelolését, részleteit, ellatasa modjat;
b) az 6nkéntes tevékenység ellatasanak pontos helyét (kiilonben az Onkéntes a tevékenység
ellatasanak helyét a Szerzdés keretein beliil maga valaszthatja meg);
c) az Onkéntes tevékenység ellatasanak idejét, idotartamat, hatarnapjat, hataridejét, vagy a
feladat idobeli terjedelmét egyéb, kozérthetd vagy a Fogado Szervezetnél szokasos modon.

4.2. Az Onkéntes (i) az elektronikusan adott feladat esetén a feladat jellegétdl és iddbeli terjedelmétdl
fiiggben €szszerl idon beliil és miel6bb, de legkésobb a Feladatadas kézhezvételétol szamitott 3
(harom) munkanapon beliil — ha a feladat jellege indokolja vagy a hatarideje (hatarnapja) 3 (hadrom)
munkanapnal rovidebb (kozelebbi), akkor 24 (huszonnégy) oran belill — koteles irasban
visszaigazolni a feladat elfogadasat, vagy irasban — indokaival —, (ii) személyesen vagy mas
alkalmas modon adott feladat esetén kdteles nyomban jelezni a feladattal kapcsolatos fenntartasat,
hatarid6-hosszabbitasi vagy mas igényét.

A Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben az Onkéntes a Feladatadast igazolhaté médon
kézhez vette, és azt a jelen pont szerinti hataridén beliil nem igazolja vissza, a Fogadd Szervezet a
feladatot az Onkéntes 4ltal a Feladatésban foglaltak szerint elfogadottnak és véllaltnak tekinti.



4.3. Az Onkéntes a Feladatadasban foglalt feladatok teljesitésére vonatkozo6 hataridében (idétartamban)
koteles az adott feladato(ka)t teljesiteni, és az ehhez kapcsolodd dokumentumokat a Fogado
Szervezetnek elektronikus vagy egyéb, a Fogadd Szervezetnél szokasos vagy a Fogado Szervezet
altal eloirt forméaban atadni.

44.A Felek megallapodnak abban, hogy az Onkéntes a Szerzédés teljesitésével kapcsolatban
folyamatosan konzultal, egyeztet és egylittmiikddik a Fogad6 Szervezettel.

5. Az Onkéntes kotelezettségei

5.1. Amennyiben a Felek eltéréen nem rendelkeznek, a Szerzddés, illetve az adott feladat teljesitésé¢hez
szlikséges eszkozoket (kiilondsen, de nem kizarolagosan szamitogépet, internet-elérést, telefont,
hanghal6zatot) részben vagy egészben

a)
b)

az Onkéntes maga biztositja és viseli azok koltségeit, illetve viseli a feladatai ellatdsaval
felmertiil6 valamennyi dijat és koltséget, vagy

a Fogadd Szervezet is biztosithatja, és ilyen esetben a Fogadd Szervezet viseli azok
koltségeit.

5.2. Az Onkéntesnek a feladatai elvégzése soran feladata és kotelessége a Fogadd Szervezet tagjaival,
koézremiikdddivel, mas dnkénteseivel vald kapcsolattartas, feltéve, hogy a tagok, kozremiikodok,
onkéntesek munkéjarol az Onkéntes elézetesen a Fogadd Szervezettdl tajékoztatdst kapott. A
Fogadd Szervezet tagjainak, kozremiikoddinek, Onkénteseinek koordinacidja és a feladataik
Osszehangoldsa a Fogadé Szervezet feladata és kotelezettsége, ebben az Onkéntest kizéardlag
egylittmiikodési kotelezettség terheli.

5.3. Az Onkéntes a Szerzédés teljesitése soran

a)

b)
¢)

d)

g
h)

koteles betartani a Szerzodés rendelkezéseit, az Alapszabalyt, a Belsé Szabalyzatokat, a
Fogado Szervezet egészségiigyi €s biztonsagi el6irasait, valamint az Iranyito, a Koordinator
¢és —amennyiben van — a Mentor egyedi utasitasait;

koteles sziikség esetén tanacsot, utmutatast kérni,

felel a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi és formai helyességéért, az
adatok valodisagaért;

koteles az Onkéntes tevékenységet személyesen, arra alkalmas allapotban, az adott
feladatkorben altalaban elvarhaté szakértelemmel, gondossaggal és koriiltekintéssel
végezni;

koteles tajekoztatni Fogadd Szervezetet minden olyan problémardl, nehézségérol, ami
veszélyezteti a vallalt onkéntes tevékenység megvalosulasat;

koteles ovni, megdrizni és a Fogadd Szervezet utasitdsai szerint hasznalni minden
rendelkezésére bocsatott rendszert, eszkozt, anyagot, iratot, adatot és dolgot;

koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét, testi
épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyezteti,

koteles tajékoztatni a Fogadd Szervezetet minden olyan tényrdl, ami befolyasolhatja a
vallalt tevékenység elvégzését vagy az elvégzésére valo alkalmassagat;

koteles tajékoztatni a Fogadd Szervezetet olyan munkaviszonyarol, koézalkalmazotti,
kormanytisztvisel6i és koztisztviseldi jogviszonyarol, tagsagarol, mas kézremitkodésérdl
vagy tevékenység kifejtésére iranyuld jogviszonyarél — a nyilvanosan miikddo
részvénytarsasadg részvényei kivételével — amely keretében az onkéntes tevékenysége
korében végzett feladatdval azonos feladatot lat el, vagy amely onkéntes tevékenységét
befolyasolhatja vagy azzal 0sszeférhetetlenséget eredményezhet.



6. A Fogado Szervezet kotelezettségei

6.1.A Fogadd Szervezet kiteles biztositani az Onkéntes szdmdra az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzeés feltételeit és a sziikséges pihendidot.

6.2. A Fogadd Szervezet megfelel id6ben tajékoztatja az Onkéntest minden olyan, a feladatok ellatasat,
itemezését vagy feltételeit kozvetleniil érintd koriilményrdl, amely a Szerzédésben foglaltak
teljesitésére kihatassal van.

6.3. Az Onkéntes tevékenységhez sziikséges informatikai rendszereket és az azokhoz vald hozzaférést,
valamint valamennyi, a Szerz6d¢s, illetve az adott feladat teljesitéséhez sziikséges dokumentumot,
adatokat és informaciokat — nevezetesen tavoli elérésii és felhdalapu rendszereket, elektronikus
postafiokot, elektronikus dokumentumokat, fajlokat, tajékoztatd és ismeretterjesztd anyagokat — a
Fogadé Szervezet biztositja az Onkéntes szdmara.

6.4. A Fogadd Szervezet esetileg vagy rendszeresen a 8. részben foglalt, ellenszolgaltatasnak nem
minésiilé juttatdsokat és egyéb jogosultsdgokat az ott foglaltak szerint biztositja az Onkéntes
részére.

6.5.A Fogadd Szervezet kotelezettsége gondoskodni arrdl, hogy az Onkéntes fogadasahoz sziikséges
minden gyakorlati feltétel az Onkéntes érkezése el6tt teljesiiljon.

7. Az onkéntes tevékenyseégre forditando 1d0, szabadido, pihen6ido,
szabadsag, tavollét

7.1. Az Onkéntes véllalja, hogy a Szerzédésben meghatarozott, illetve a feladatai ellatasahoz sziikséges
idében a Fogadd Szervezet rendelkezésére all. Az Onkéntes koteles az onkéntes tevékenységre
forditott idordl nyilvantartast vezetni, illetve jelenléti iv vezetésében egyiittmiikddni.

7.2. Az Onkéntes koteles az 4ltala elvégzett tevékenységet és az idéraforditast a Fogadd Szervezet altal
el6zetesen meghatarozott rendszerességgel, a Fogado Szervezet altal el6irt formaban €s tartalommal
jelenteni.

7.3. Az Onkéntesnek a Szerzédésben meghatarozott, ennek hidnyéban
a) anapi feladatellatas esetén 3 (harom) 6ranként legalabb 10 (tiz) perc pihen6ido,
b) a napi feladatellatas befejezése és a kovetkezo napi feladat megkezdése kozott legalabb 8
(nyolc) ora egybefiiggd szabadidd, valamint
c) hetente legalabb 2 (kettd) nap szabadnap

jar.

7.4. Az Onkéntes a pihendidd kezdetérdl és végérdl a Koordinatort koteles elézetesen tdjékoztatni.

7.5. Az Onkéntest megilleti a Szerz8désben meghatérozott, ennek hianyaban havonta legalabb 2 (kett)
nap, de évente dsszesen 30 (harminc) nap szabadsag, amelynek igénybevételét az Onkéntes koteles
a Fogadd Szervezettel legalabb 8 (nyolc) nappal elére egyeztetni. A szabadsagot kizarolag a

targyévben lehet felhasznalni.

7.6. Az Onkéntes az eldirtndl tobb szabadsagot vagy 4 (négy) napnél hosszabb egybefiiggd tavollétet a
Fogado Szervezet jovahagyasaval vehet igénybe. A tobb szabadsagra vagy hosszabb egybefiiggo



tavollétre vonatkozd igényét az Onkéntes legalabb 30 (harminc) nappal elére koteles a Fogado
Szervezetnek irasban — indokaival — jelezni.

A Fogadd Szervezet az Onkéntesnek a tobb szabadsidgra vagy hosszabb egybefiiggd tavollétre
vonatkozé igényét — a Fogadd Szervezet mitkodésével, a tevékenységek szervezésével, vagy az
Onkéntes magatartasaval dsszefliggd okra alapozott — indok nélkiil nem tagadhatja meg.

7.7. Az Onkéntes koteles tigy idéziteni szabadsagat és tavollétét, hogy az a Szerzédés, illetve az dnkéntes
tevékenysége teljesitését ne befolyasolja.

7.8. Az Onkéntes betegség — vagy kodzeli hozzitartozoja betegsége — miatti tavollétérdl haladéktalanul
koteles tajekoztatni a Fogadd Szervezetet, valamint koteles arrol tajékoztatast adni, hogy
elérelathatolag meddig nem képes ellatni tevékenységét.

8. Az Onkéntes juttatasai, jogosultsagai

8.1. A Fogado Szervezet a Szerz6dés fennallasa alatt esetileg, id6szakosan, tartdsan vagy rendszeresen
a kovetkez6, ellenszolgiltatasnak nem mindsiilé juttatisokat biztosithatja az Onkéntes részére:

a)
b)

c)

d)

az Onkéntes tevékenység végzésehez sziikséges munkaruhazat, védofelszerelés és -anyag;
az Onkéntes részére biztositott, iskolarendszeren kiviili képzés és annak koltsége vagy
koltségének téritése;

az Onkéntes tevékenység ellatasa érdekében sziikséges utazasnak, szallasnak, étkezésnek az
Onkéntes részére torténd biztositdsa vagy az onkéntes tevékenység ellatasa érdekében
szlikséges utazas, szallas, étkezés bizonylattal igazolt koltségének téritése;

az Onkéntes tulajdondban vagy hasznalatiban 4ll6 eszkdznek a Szerzddés teljesitése
érdekében torténd miikodtetéséhez sziikséges feltételek Onkéntes részére torténd
biztositasa, illetve ezek bizonylattal igazolt kdltségének téritése;

az Onkéntes tevékenységéért egy vagy tobb tételben nyujtott, de éves szinten a kdtelezd
legkisebb munkabér mindenkori havi 6sszegének husz szadzalékat meg nem halado mértéki
jutalom;

a Szerzédésben, a Jogszabalyokban, vagy a Fogadd Szervezet altal mas modon elézetesen
meghatarozott egyéb juttatds vagy az onkéntes tevékenység végzéséhez sziikséges egycb
koltség téritése.

8.2. A Fogado6 Szervezet a Szerzddés fennallasa alatt a kvetkezo, ellenszolgaltatasnak vagy juttatasnak
nem mindsiild egyéb jogosultsagokat biztositja az Onkéntes részére:

a)
b)
c)
d)

¢)

Az Onkéntes igénybe veheti a Fogadd Szervezet egyesiilet altal a kdzremiikdddinek
biztositott (nemvagyoni) elonydket.

Az Onkéntes — a vonatkoz6 részletszabalyok, feltételek szerint — részt vehet a Fogadd
Szervezet egyes rendezvényein, eseményein.

A Fogado Szervezet olyan 0sztonzo-elismerd rendszert tart fenn, amelyben biztositja az
Onkéntes méltanyos, egyenld és megkiilonbdztetéstdl mentes részvételét.

Az Onkéntes a Fogad6 Szervezet egyesiilet munk4jarol, tevékenységeirdl és eredményeirdl
legalabb évi egy alkalommal tajékoztatast kap.

A Fogad6 Szervezet az Onkéntes kérésére igazolast allit ki az 4ltala elvégzett kdzhasznl
onkéntes tevékenységrol.

Az Onkéntes jogosult a Harmadik Személlyel kozolt adataiban vagy onéletrajzaban
feltiintetni a Fogado Szervezettel fennallo 6nkéntes jogviszonya tényét.



8.3.A Fogadd Szervezet irdsban tajékoztatja az Onkéntest a 8.1. pontban foglalt, részére biztositott
juttatasokrol.

8.4.A Fogadd Szervezet a 8.1. pontban foglalt koltségtérités rendjét (kiilonosen az elfogadott
bizonylatok tartalmat, formajat, az igénylés rendjét illetden) egyoldaltan, eldzetesen
megallapithatja; amennyiben az Onkéntes a kdltségtérités szabalyait megszegi, ugy a koltségtéritést,
elszamolast a Fogado Szervezet megtagadhatja.

8.5.Arra az esetre, amennyiben az Onkéntes feladatai megkezdésének, illetve folytatasanak feltétele,
hogy a Fogado Szervezet altal meghatarozott vagy altala biztositott egy vagy tobb képzésen részt
vegyen, vagy hogy a Fogadd Szervezet altal eldirt képzési tanusitvany(oka)t megszerezze, a
Szerzodés hatalyba l1épésével a Felek a kdvetkezo nyilatkozatokat teszik:

a) Az Onkéntes vallalja a képzésen val6 részvételt. A Felek rogzitik, hogy ezen feltétel nem
teljesitése az Onkéntes részérél Sulyos Szerzodésszegésnek mindsiil a jelen ASZF 16.8.
pontjanak h) alpontja alapjan.

b) Az Onkéntes tudomasul veszi a Fogadd Szervezet altal meghatarozott és altala biztositott
képzés tematikajat és a képzés koltségének Osszegszerliségét.

¢) A Fogado6 Szervezet biztositja az Onkéntes részére az eldirt képzéseken vald részvételt és
vallalja a képzés teljes koltségét; amennyiben a képzést maga biztositja, tanusitja is annak
elvégzését.

d) A Fogadd Szervezet, amennyiben a képzést maga biztositja, vallalja, hogy atadja az
Onkéntes részére a Feladatkor ellatasahoz sziikséges elméleti tudds és a tananyag
elsajatitasahoz sziikséges vazlatokat, dokumentumokat, biztositja a képzéshez sziikséges
infrastruktira részét vagy egészét, €s a képzés soran szakmai timogatast nyujt.

8.6. Az Onkéntes az 4ltala végzett szakmai tevékenységet vagy az abban vald kdzremiikodését jogosult
szakmai referenciaként feltiintetni, amennyiben ezzel nem sérti a titoktartasi, adatvédelmi vagy
egyeb jogszabalyi kotelezettségeit.

9. Kapcsolattartas, kooperacio

9.1. A Felek a kapcsolatot egymas felé az alabbiak szerint tartjak:
a) Fogadd Szervezet részérdl: Iranyité, Koordinator €s — amennyiben van — Mentor e-mail
cimén, telefonszaman;
b) Onkéntes részérdl: a Szerzédésben meghatirozott vagy a Fogadd Szervezet Aaltal
rendelkezésére bocsatott e-mail cimen, telefonszamon.

9.2. A Felek a jelen jogviszony alapjan sziikséges irasbeli értesitéseket a kovetkezé moddokon kiildik
meg a masik félnek:
a) személyes atadassal atvételi elismervény ellenében,
b) postai uton vagy elismert futarszolgalat Gitjan, vagy
c) elektronikus uton, e-mailben.

93.Az ‘értesitéseket az e-mailben kiildott értesitések kivételével a Felek mindenkori
lakohelyére/székhelyére kell kiilldeni. Az ezen a cimen ajanlott levélben, tértivevényes
kiildeményként feladott értesités az els6 kézbesitési kisérletet koveté harmadik munkanapon akkor
is kézbesitettnek tekintendd, ha a tértivevény szerint a kézbesités azért nem sikeriilt, mert a cimzett
ismeretlen, ismeretlen cimre koltozott, nem vette at a kézbesitést, vagy megtagadta a kézbesités
atvételét.



9.4. Az értesitést e-mailben a fenti 9.1. pont szerinti személyek az elektronikus levelezési cimére kell
kiildeni. Az ilyen e-mail a jelen jogviszony teljesitése soran irasbelinek, €s a kiildés napjat kovetd
munkanapon kézbesitettnek mindsiil. Amennyiben a kapcsolattartonak kiildott e-mail kézbesitése
sikertelen (az e-mail cim mar nem érvényes, vagy az lizenet kézbesithetetlen jelzéssel érkezik
vissza), az erre az e-mail cimre kiildott értesités nem mindsiil kézbesitettnek.

9.5. Az Onkéntes az elektronikus kapcsolattartésra fenntartott elérhetdségére érkezé e-maileket naponta
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végrehajtasaért az Onkéntes felelds.

9.6. A Felek a Szerzddés teljes iddtartama alatt kotelesek rendszeresen egyeztetni, mely torténhet
személyes talalkozo, online videdkonferencia, telefonos egyeztetés vagy barmely mas, a Felek altal
megfelelének mindsitett kommunikacios csatorna utjan. A rendszeres kooperacios értekezletek
idOpontjanak, formajanak meghatdrozasara a Fogad6 Szervezet jogosult.

10. Eszkozhasznalat

10.1. Az Onkéntes a Fogadd Szervezet altal az dnkéntes tevékenység ellatasahoz biztositott eszkozt,
¢s barmely dolgot — eltéré rendelkezés hianyaban — személyes haszndlatra veszi at, a Fogado
Szervezet utasitasai szerint hasznalhatja, és azért teljes anyagi feleldsséggel tartozik.

10.2. Az Onkéntes koteles biztositani, hogy a Fogadd Szervezet megbizottja a Fogadd Szervezet altal
az Onkéntes tevékenység ellatasahoz biztositott eszkdz tizembehelyezése, javitasa, karbantartasa,
eltavolitasa céljabol az Onkéntes tevékenység ellatasanak tényleges helyére belépjen és ott
tartozkodjon.

10.3. Az Fogadd Szervezet 4ltal az onkéntes tevékenység ellatasahoz biztositott eszkdzt az Onkéntes
kizarolag az Onkéntes tevékenységéhez és kizardlag ¢ maga hasznalhatja, amelyet a Fogado
Szervezet barmikor jogosult ellen6rizni.

10.4. Az Onkéntes koteles a Fogadd Szervezet altal az 6nkéntes tevékenység ellatisdhoz biztositott
eszkozt a 30 (harminc) napot meghaladd tavolléte esetén a tavollét megkezdése el6tt a Fogado
Szervezet részére atadni.

10.5. Az Onkéntes a Fogadd Szervezet altal az onkéntes tevékenység ellatasahoz biztositott eszkoz
megrongalodasat, elvesztését, megsemmisiilését koteles haladéktalanul, de legkésobb a
megrongalodastol, elvesztéstol, megsemmisiiléstdl szamitott 3 (hdrom) munkanapon beliil a Fogado
Szervezet részére irasban bejelenteni és a Fogadd Szervezet felmeriilt karadt megtériteni. Az
Onkéntes az eszkdzben bekdvetkezett karért kizarolag abban az esetben felel, ha a kar az Onkéntes
szandékos vagy gondatlan magatartasara vezethetd vissza.

11. Informacio- €s informatikai biztonsag

11.1. A Felek megallapodnak abban, hogy az Onkéntes altal az onkéntes tevékenység ellataséhoz
hasznalt eszkdzoket a Fogadd Szervezet munkavédelmi és informaciobiztonsagi szempontbol
elézetesen, valamint a Szerzodés ideje alatt idonként vizsgalhatja. A Felek rogzitik, hogy a vizsgalat
eredménye alapjan a Fogadd Szervezet a nem rendeltetésszerien hasznalt vagy biztonsagi
kockazatot jelentd egyes eszk6zok hasznalatat megtilthatja vagy korlatozhatja.



11.2. Az Onkéntes kizarolag a Fogadd Szervezet 4ltal biztositott vagy a Fogadd Szervezet altal
jovahagyott adattarold eszkozt, rendszert, illetve adatatviteli csatornat hasznalhat az adatok,
informaciok tarolasara, atvitelére.

11.3. Az Onkéntes koteles egyiittmiikddni az informaciobiztonsagi esemény kivizsgalasaban és a
sziikséges ellendrzések elvégzésében. A Fogadd Szervezet az ellenérzés soran nem tekinthet be az
Onkéntesnek az 6nkéntes tevékenységhez hasznélt szdmitastechnikai eszkdzon tarolt, de nem az
onkéntes jogviszonnyal 0sszefiiggd adataiba.

11.4. Az Onkéntes koteles az informacié biztonsaga érdekében megfeleld védelmet — kiilondsen
jelszovédelmet, biometrikus azonositason alapuld védelmet vagy amely esetben lehetséges vagy
értelmezhetd, fizikai (kulccsal zart szekrény, pancélszekrény stb.) védelmet — alkalmazni a
jogosulatlan hozzaférés kizarasanak biztositasara.

11.5. A jelszovédelem megfeleloségéhez a jelszo

a) legalabb 12 (tizenkett0) karakter hosszusagl, valamint egyarant tartalmaz kis- és nagybettit,
szamot €s specialis karaktert;

b) nem tartalmaz a felhasznalohoz kothetd informaciot (pl. felhasznalonevet, nevet, sziiletési
évet, szervezet nevét), tovabba ismétlodo, egymast kdvetd karaktereket vagy mas, konnyen
kitalalhaté informaciot vagy karaktersorozatot;

¢) nem egyezik meg mas rendszerben hasznalt jelszoval;

d) nem egyezik az adott rendszerben korabban hasznalt 5 (6t) utolso jelszoval;

e) cseréjét 180 (szaznyolcvan) naponta — kockazat indokolta esetben siiriibben vagy korabban,
kompromittaldodas vagy mas biztonsagi incidens esetén azonnal — el kell végezni;

f) mas személlyel nem oszthaté meg;

g) papirra nem irhato, papiralapli vagy nem biztonsagos helyen nem tarolhato.

11.6. Az Onkéntes mesterséges intelligenciaval miikddé rendszereket kizarélag olyan célokra
hasznalhat, amelyek
a) Osszhangban allnak a Fogadd Szervezet céljaival és tevékenységeivel;
b) nem sértik a személyes adatok védelmét, a szerzdi jogot vagy az iizleti titkok, Bizalmas
Informacio védelmét;
c) nem jarnak automatizalt dontéshozatallal, amely érinthetné az érintettek jogait vagy
érdekeit.

11.7. Az Onkéntesnek

a) szigoruan tilos a mesterséges intelligenciaval miikodo rendszerbe bevinnie barmilyen
személyes adatot, kiilonleges adatot, iigyféladatot vagy azonositasra alkalmas egyéb
informacidt, tovabba Bizalmas Informaciot, belsé dokumentumot, adatbazist, szerzodést,
vagy nem nyilvanos projektdokumentaciot;

b) az Onkéntes kizarolag a Fogadd Szervezet altal jovéahagyott mesterséges intelligencidval
miikddo rendszert hasznalhat;

c¢) minden esetben emberi feliilvizsgalatnak kell alavetnie a mesterséges intelligenciaval
miikddd rendszer altal generalt szoveget, képet, tablazatot legalabb a pontossag,
jogszerlség, forrasmegjelolés és a szellemi tulajdon védelme szempontjabol;

d) az Onkéntes koteles tajékoztatast adni arrél, hogy a szellemi termék elkészitése soran
mesterséges intelligenciaval miikddo rendszert vett igénybe.

11.8. A mesterséges intelligencidval miikodo rendszerek hasznalata nem mentesit az emberi
felelosség ¢és ellendrzés alol; az ilyen modon, eszkozzel eldallitott tartalomért minden esetben az
emberi felhasznalo (készité) Onkéntes felel.



11.9. Az Onkéntes az altala észlelt informaciobiztonsagi eseményt (kiilondsen az adatvesztést,
jogosulatlan hozzaférést, virusfert6zést, adatlopast, véletlen adatbevitelt, bizalmas informacionak
mesterséges intelligenciaval miikodo rendszerbe tortént bevitelét), a biztonsagi incidenst, illetve
ezek gyanujat koteles haladéktalanul, de legkésobb az észleléstol szamitott 12 (tizenkettd) oran beliil
irasban bejelenteni a Fogado Szervezet részére.

12. Adatvédelem, titoktartas, médiakommunikacio

12.1. A Fogadd Szervezet tajékoztatja az Onkéntest, hogy az dnkéntes jogviszony létesitésével,
fenntartasaval, teljesitésével €s megsziintetésével 0sszefliggd személyes adatokat a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés b) pontja alapjan, a szerzodés teljesitése érdekében kezeli.

12.2. A Fogadé Szervezet tijékoztatja az Onkéntest, hogy az Onkéntes szerz8déskotéshez sziikséges
személyes adatainak megadasa a szerz6déskotés elofeltétele, igy ennek elmaradasa esetén a Fogado
Szervezet nem tud az Onkéntessel szerzédést kotni.

12.3. A Fogadd Szervezet tajékoztatja az Onkéntest, hogy a Fogadd Szervezet rendezvényein és
eseményein fénykép-, hang- és videofelvétel késziilhet. A felvételek készitésére, az azokon szerepld
személyek képmasanak, hangjanak és egyéb megnyilvanulasainak kezelésére, valamint a felvételek
felhasznalasara és kozzétételére a Fogadd Szervezet mindenkor hatalyos Altalanos Részvételi
Feltételeiben, valamint az alkalmazandd adatkezelési tajékoztatoban foglalt rendelkezések
iranyadok.

12.4. A Fogadd Szervezet tdjékoztatja az Onkéntest, hogy tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, kérheti személyes adatainak helyesbitését, pontositasat, az adatok hordozhatosagat, az
adatok torlését, korlatozasat, panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag; 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.), valamint birésaghoz is
fordulhat (http://birosag.hu/torvenyszekek). Az Onkéntes a személyes adatkezeléshez adott
hozzéjarulasat barmikor, feltétel nélkiil visszavonhatja és gyakorolhatja mindazon jogat, amelyre
Jogszabaly 6t feljogositja.

12.5. A Fogadé Szervezet tdjékoztatja az Onkéntest, hogy az érintettek jogaival kapcsolatban a
Fogadd Szervezet weboldalan (www.proveritate.hu, az oldal aljan az ,,Adatvédelem” meniipont
alatt), a Fogadd Szervezet adatvédelmi tajékoztatdjaban bovebb informacidkat talal, illetve az
adatkezeléssel kapcsolatosan felmeriildé barmilyen kérdése, problémaja iigyében felkeresheti
Fogad6 Szervezetet barmely elérhetoségén, illetve az adatvedelem@proveritate.hu email cimen.

12.6. Az Onkéntes kijelenti, hogy a személyes adatainak kezelésére vonatkozd tajékoztatast
megismerte.

12.7. Az Onkéntes kételes minden Bizalmas Informaciot szigorian megdrizni, és a Fogadd Szervezet
elozetes irasbeli engedélye nélkiil sem a Szerzodés id6tartama alatt, sem azt kdvetden a Bizalmas
Informaciot nem hozza nyilvanossagra, illetve nem tarja fel illetéktelen személy eldtt, és nem teszi
hozzaférhetévé ilyen személy szamara. Az Onkéntes a Bizalmas Informaciot kizarolag a feladatai
ellatasdhoz sziikséges mértékben hasznalhatja fel, masolhatja vagy kezelheti és semmiféle iton nem
tovabbithatja Harmadik Személy részére. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekii adatok
nyilvanossagara ¢és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, Jogszabalyban meghatarozott
adatszolgaltatasi €s tajékoztatasi kotelezettségre.
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12.8. Az Onkéntes a Fogadd Szervezet nevében, a sajtd vagy a média barmely képviseldjével, vagy
barmely olyan személlyel, aki a sajtoval vagy a médidval kapcsolatban all, nem kommunikalhat és
egyébként kapcsolatot nem létesithet a Fogadd Szervezet eldzetes engedélye nélkiil. Minden ilyen
személy vagy szervezet részérdl tortént megkeresést az Onkéntes koteles haladéktalanul és
igazolhatéan a Fogad6 Szervezet szamara tovabbitani.

129. A Szerzddés megsziinése vagy megsziintetése nem érinti az Onkéntes titoktartsi
kotelezettségét. Az Onkéntes a Bizalmas Informaciok tekintetében mindaddig kételes a titoktartasra,
amig azok nem valnak jogszeriien nyilvanossa, vagy a Fogado Szervezet a titoktartasi kotelezettség
aldl irasban fel nem menti.

13. Szellemi alkotasok

13.1. Az Onkéntes koteles gondoskodni arrél, hogy a tevékenységével és az annak soran felhasznalt
anyagokkal, eljarasokkal, folyamatokkal ¢és rendszerekkel kapcsolatos megfeleld szellemi
tulajdonjogra vonatkoz6 engedélyekkel, megallapodasokkal és licenciakkal rendelkezzen, kivéve,
ha azokat a Fogado Szervezet biztositja részére.

13.2. Az Onkéntes a tevékenysége sordn semmilyen olyan anyagot nem hasznalhat fel és nem
hasznalhat fel semmilyen olyan eljarast, modszert vagy rendszert, amely barmely olyan bizalmas
informécio, szellemi tulajdonjog hasznalataval jarna, amelynek hasznélatéhoz az Onkéntesnek vagy
a Fogado Szervezetnek nincs jogosultsaga, vagy amely olyan, a Fogadé Szervezet vagy az Onkéntes
elleni kovetelésekhez vagy perekhez vezethet, amelynek alapjat barmely hazai vagy kiilfoldi
szabadalmi jog, szerzdi jog vagy egyéb szellemi tulajdonjog bitorlasarél vagy barmely ilyen jog
alkalmazasarol vagy bizalmas informacio hasznalatarol szo6lo kovetelés vagy kereset képezi.

13.3. Az Onkéntes a Szerzddés alairasaval kizarolagos felhasznalasi engedélyt (Kizarolagos
Felhasznalasi Engedély) biztosit a Fogadd Szervezetnek az altala a Szerzodés alapjan készitett
szellemi alkotdsnak mindsiilo tervekre, munkakra, dokumentumokra (Dokumentumok). A
Kizarolagos Felhaszndlasi Engedély kiterjed a Dokumentumok atdolgozasara, akar fizikai
formaban, akar elektronikus iton torténd tobbszordzésére, kép formajaban vald rogzitésére, illetve
a Dokumentumok szamitogéppel vagy mas eszkozzel elektronikus adathordozora torténd
masolasara. A Kizarolagos Felhasznalasi Engedély alapjan mind a Fogado Szervezet, mind az altala
kijeldlt Harmadik Személy felhasznalhatja, 4tdolgozhatja a Dokumentumokat. Az Onkéntes tovabbi
felhasznalasi engedélyt senkinek nem adhat a Szerzédés keretében létrejott Dokumentumokra
vonatkozéan. Az Onkéntes a Szerzédés teljesitését kdvetéen nem jogosult a Dokumentumok
felhasznalasara. Az Onkéntes koteles gondoskodni arrdl, hogy a Dokumentumokkal kapcsolatban
sem a Fogadd Szervezetnek, sem Harmadik Személynek nincs és — idobeli, teriileti és egyéb
korlatozas nélkiil — a jovoben sem lesz olyan szerzoi vagy egyéb, a szellemi alkotasok korébe tartozo
joga, amely a Fogadd Szervezetet barmilyen mdédon vagy mértékben akadalyozna a szellemi
alkotasok kizarolagos felhasznalasaban. A jelen pontban foglalt rendelkezés nem vonatkozik azokra
a szerzOi jogokra, amelyek atruhazasa, illetve atszallasa jogszabaly erejénél fogva kizart. A jelen
pontban meghatarozott kotelezettség teljesitésére, illetve a Kizarolagos Felhasznalasi Engedély
megadasara — a Felek eltér6 rendelkezése hianyaban — dijmentesen kertil sor.

13.4. Az Onkéntes koteles a jelen rész megsértése esetén megtériteni a Fogadé Szervezet ebbdl eredd
minden kérat. E megtéritési kotelezettsége alol nem mentesiilhet az Onkéntes annak bizonyitasaval,
hogy maga nem jogellenesen, illetve az adott helyzetben altalaban elvarhaté modon jart el.



14. EllenOrzés

14.1. Az Onkéntes koteles egyiittmiikddni az dnkéntes tevékenység Szerzédés szerinti teljesitésére
vonatkozé ellenérzés lefolytatasaban, és koteles az ellendrzéshez sziikséges informaciokat,
dokumentumokat, illetve igazolasokat a Fogado Szervezet rendelkezésére bocsatani. Amennyiben
az ellendrzés jellege ezt indokolja, a Fogadd Szervezet eldzetes egyeztetést kovetden jogosult az
onkéntes tevékenység ellatasaval érintett helyszinen helyszini ellenérzést lefolytatni.

15. A Szerzodés modositasa

15.1. A Szerzédés az abban foglaltak kivételével kizarolag irasban modosithaté. A Feleknek a
Szerzédés barmely rendelkezésének megvaltoztatdsara vonatkozd szobeli megallapodasa nem
tekinthetd érvényes szerzodésmodositasnak.

152. A Fogadd Szervezet fenntartia a jogot jelen ASZF, valamint a Feladatkori Leiras
rendelkezéseinek, részleteinek egyoldali modositasara, melyrdl a modositds hatalybalépését
megel6zé 30 (harminc) nappal — Jogszabaly valtozasan, hatosagi aktuson, illetve allasfoglalason,
vagy egyébként Jogszabalybol, hatosagi, birdsagi dontésbdl folyo kotelezettség teljesitésén alapuld
modositds esetén lehetdség szerint mieldbb — tajékoztatja az Onkéntest, megjeldlve az érintett
dokumentum modosuld részeit, és a modositott dokumentum elérhetdségét, valamint a modositas
hatéalyba 1épésének napjat.

15.3. A Felek megallapodnak abban, hogy a Szerzédés hatalybalépését kovetéen érvényes
szerzodésmodositasnak, illetve a Szerzddéses jogviszony keretében irasbelinek tekintik a Fogado
Szervezet e célra rendszeresitett feliiletén az Onkéntes altal elektronikus Uton megtett és a Fogado
Szervezet altal elektronikusan visszaigazolt, a jelen ASZF-et vagy a Feladatkori Leirast érinté
modositas elfogadasaval kapcsolatos nyilatkozatot.

15.4. A Fogadé Szervezet altal egyoldalian modositott ASZF vagy Feladatkori Leiras az Onkéntes
altali elfogadassal, a modositasra vonatkozo tajékoztatas szerinti hatalyba lépés napjan 1ép hatalyba.

15.5.  Amennyiben az Onkéntes az ASZF vagy Feladatkori Leiras modositasat nem fogadja el vagy
az elfogadasrol az ASZF vagy Feladatkori Leiras modositasara vonatkozo tajékoztatas szerinti
hatalyba 1épés napjaig nem nyilatkozik, akkor

a) a Szerz6dés a modositast megel6zo feltételekkel hatdlyban marad, vagy
b) aFogadd Szervezet a Szerzédést rendkiviili felmondassal azonnali hatallyal felmondhatja.

15.6.  Nem mindsiil a szerz6dés médositasanak a jelen ASZF, valamint a Feladatkéri Leiras
a) esetlegesen eléfordulo eliitéseinek, helyesirasi hibainak korrigalasa;
b) olyan pontositasa, amelyek a Szerzddés teljesitésére, annak barmely elemére nincsenek
relevans kihatassal;
c) olyan modositasa, amely kizarolag a Fogadd Szervezetre vonatkozd adat korrigalasara
iranyul.

16. A Szerzodés idOtartama, megsziinése

16.1. A Szerz6dés a mindkét Fél altali alairassal jon létre és 1ép hatalyba.

16.2. A Szerzédés — a Felek eltérd rendelkezése hianyaban — 1 (egy) év hatarozott idére szol, azzal,
hogy amennyiben egyik Fél sem jelzi azon szandékat a masik Fél felé irasban a hatarozott id6 lejarta



el6tti 60. (hatvanadik) napig, hogy a Szerzédés meghosszabbodasat nem kivanja, ugy a hatarozott
id0 lejartaval a Szerzddés tovabbi 1 (egy) évre automatikusan meghosszabbodik. (Automatikus
meghosszabbodas legfeljebb kettd alkalommal torténhet.)

16.3. A Szerzddés megsziinik
a) az Onkéntes halalaval;
b) az Onkéntes cselekvoképtelenné valasaval,
c) aFogado Szervezet jogutod nélkiili megsziinésével;
d) a Feladatkor szerinti feladatok maradéktalan teljesitésével;
e) a hatarozott id0 lejartaval vagy feltétel bekovetkeztével,
f) kozos megegyezéssel torténd megsziintetéssel,
g) felmondassal;
h) rendkiviili felmondassal;
1) az Oonkéntesek foglalkoztatasdnak —a Kotv. 13. §-anak (3) bekezdése szerinti — megtiltasarol
rendelkezd hatarozat jogerére emelkedésével;
j) haa Szerzddés vagy Jogszabaly egyebekben igy rendelkezik.

16.4. A Fogad6 Szervezet barmikor jogosult az egyedi feladatot rendkiviili felmondassal azonnali
hatallyal, vagy a Szerzodést — eltéro rendelkezés hianyaban — 30 (harminc) napos felmondasi id6vel,
indokolas nélkiil irasban felmondani.

16.5. Az Onkéntes — eltéré rendelkezés hidnyaban — barmikor jogosult az egyedi feladatot vagy a
Szerzodést 30 (harminc) napos felmondasi idével, indokolas nélkiil irasban felmondani.

16.6. A Felek a szerzddésszegéssel érintett egyedi feladatot, vagy a Szerzddést irasban azonnali
hatallyal felmondhatjak a masik Fél altal akar valamely egyedi feladat kapcsan, akar a Szerzodés
vonatkozasaban elkovetett Sulyos Szerzddésszegés esetén. A rendkiviili felmondast megeldzéen a
felmondasra jogosult Fé¢l koteles egy alkalommal, hatarido tlizésével a masik Felet a
szerzOdésellenes allapot megsziintetésére felszolitani, rendkiviili felmondas csak annak
eredménytelen elteltét kdvetden lehetséges.

16.7. A rendkiviili felmondas csak indokolassal ellatva érvényes.

16.8. A Felek megallapodnak abban, hogy sulyos szerzédésszegésnek (Sulyos Szerzodésszegés)
tekintik, ha

a) barmelyik Fél a Szerz6désbol fakado Iényeges kotelezettségét stlyosan vagy ismételten
megszegi, kotelezettségei teljesitésével ismételten késedelembe esik vagy egyébként olyan
magatartast tanusit, amely a tovabbi egylittmiikddést kizarja;

b) az Onkéntes nem a Szerzédés eldirasainak megfeleléen végezte tevékenységét annak
ellenére, hogy irasos figyelmeztetést kapott a Fogadd Szervezet képviseletében eljaro
személytol;

c¢) az Onkéntes neki felrohat6 okbol a Szerz8dés vagy a Feladatadés szerinti barmely hatéaridd
tekintetében jelentds mértékii késedelembe esik;

d) az Onkéntes a Szerzédésbdl vagy a Fogadd Szervezettel fennalld barmely mas
jogviszonyabdl szarmazo fizetési kotelezettségét nem vagy nem hataridében teljesiti;

e) az Onkéntes a titoktartasi kotelezettségét megszegi;

f) az Onkéntes a Fogadé Szervezet profiljaba tartozd, a Fogadd Szervezet altal végzett
tevékenységet (projektet) sajat nevében végzi;

g) az Onkéntes a Fogadd Szervezetre, annak tisztségviselSire, tagjaira, onkénteseire vagy
partnereire vonatkozoan szandékosan valotlan tényt allit vagy hiresztel, a Fogado Szervezet
nevében jogosulatlanul nyilatkozik vagy jér el, illetve az Onkéntes olyan magatartést tandisit



— akar a tevékenység ellatasanak helyén, akar azon kiviil —, amely nem mélté a Fogado
Szervezet Onkénteseihez, vagy veszélyezteti vagy sérti a Fogadd Szervezet miikodését,
johirnevét vagy fliggetlenségét;

h) azegyéb esetet a Szerzddés Sulyos Szerzddésszegésnek mindsiti.

16.9. A Szerzddés barmely okbol torténé megsziinése vagy megsziintetése esetén az Onkéntes koteles
a folyamatban 1év6 feladatokrol, projektekrol és tigyekrdl a Fogadd Szervezet részére atadas-atvételi
tajékoztatast nyljtani, valamint a feladatok folytatasahoz sziikséges valamennyi lényeges
informaciot rendelkezésre bocsitani. Az Onkéntes koteles kiilondsen tajékoztatast adni a
folyamatban 1évé feladatok statuszarol, az elvégzett és a még hatralévo tevékenységekrdl, a
kapcsolodo hataridokrdl, valamint minden olyan koriilményrdl, amely a feladatok folytatasa vagy
lezarasa szempontjabol jelentdséggel bir. A Felek kotelesek az atadas-atvétel soran egyiittmiikodni
annak érdekében, hogy a folyamatban 1évo feladatok a Fogado Szervezet miikodésében indokolatlan
fennakadast ne okozzanak.

16.10. A Felek nem jogosultak a Szerzédést az abban rogzitetteken kiviili felmondasi okra
hivatkozassal megsziintetni.

16.11. Az Onkéntes koteles a Fogadd Szervezet altal az dnkéntes tevékenység ellatasahoz biztositott
vagy a Szerzodés teljesitése soran keletkezett vagy birtokaba keriilt valamennyi eszkozt, dolgot,
iratot, adatot, el nem hasznalhatd juttatast a Szerzodés barmely okbol torténé megsziinése esetén
haladéktalanul, de legkésobb a Szerzodés megsziinésétdl szamitott 3 (hdrom) munkanapon beliil a
Fogadd Szervezet részére igazoltan atadni, kiilonben koteles a Fogadod Szervezet felmertilt karat
megtériteni.

16.12. A Szerzddés szerint megtett irasbeli felszolitdsokat, felmondasokat a Felek jogosultak a
Kapcsolattartasra vonatkozo rész szerinti forméaban elektronikus iton megkiildeni a masik Fél
részére az ott foglaltak szerint, amely meghatarozott modon alairt és kozolt felszolitas, valamint
felmondas irasbeli iton tett jognyilatkozatnak mindsiil.

17. Az okozott karok ¢s felelOsség

17.1. Az Onkéntes a tevékenysége soran éltala szdndékosan vagy felrohatdé magatartasaval okozott
karokért a vonatkozo jogszabalyok, kiilondsen a Kotv. és a Ptk. rendelkezései szerint felel. Az
Onkéntes 4ltal Harmadik Személynek okozott karért a Harmadik Személlyel szemben a Fogadd
Szervezet felel, amennyiben azonban a kart az Onkéntes felrohatd magatartasa okozta, a Fogadd
Szervezet az Onkéntestdl kovetelheti karanak megtéritését.

17.2. Az Onkéntes koteles a Fogadd Szervezet tulajdonat képezd vagy hasznalatban allo
vagyontargyakat az adott helyzetben altalaban elvarhat6 gondossdg mellett, rendeltetésének
megfelelden hasznalni, miikddtetni. Az Onkéntes a rendelkezésre bocsatott eszkdzok biztonsagos
allapotarol a tole elvarhatd modon meggydzddik, illetve a szamara meghatarozott karbantartast
elvégzi. Ezen kotelezettségének gondatlansagbol torténd megszegése esetén megfeleld kartérités,
szandékos karokozas esetén az Onkéntes a teljes kar megfizetésére kotelezheto.

17.3.  Amennyiben az Onkéntes bizonyitja, hogy a testi sériilésébél, illetve egészségkarosoddsabol
eredd kara, illetve a tulajdonaban vagy hasznalatdban 4allo, az onkéntes tevékenység ellatasahoz
sziikséges dologban az Onkéntes tevékenység végzésének helyén keletkez6 kara az onkéntes
jogviszonnyal dsszefliggésben kovetkezett be, a Fogadd Szervezet akkor mentesiil a feleldsség alol,
ha bizonyitja, hogy a kart miikddési korén kiviil es6 elharithatatlan ok vagy kizardlag az Onkéntes



elharithatatlan magatartasa okozta. A Fogadd Szervezet nem koételes megtériteni a karnak azt a
részét, amely az Onkéntes felrohatd magatartasabol szarmazott.

17.4. Az Onkéntes koteles a kar megel8zése, illetve enyhitése érdekében minden észszerti intézkedést
megtenni.

17.5. Az Onkéntes a Szerz6dés alairasaval kifejezetten tudomasul veszi, hogy a jelen ASZF 8.1.-8.2.
pontjaiban foglalt, részére biztositott egy vagy tobb juttatas vagy jogosultsag tovabbi biztositasat a
Fogad6 Szervezet — a cselekmény sulyaval, koriilményeivel és a felrohatosaggal aranyosan —
részben vagy egészben, hatarozott idore felfliggesztheti vagy megtagadhatja, ha

a) az Onkéntes a Szerzédésbol fakadd kotelezettségét megszegi, kotelezettségei teljesitésével
késedelembe esik vagy egyébként nem szerzodésszerli magatartast tanusit;

b) az Onkéntes neki felrohatd okbol a Szerzédés vagy a Feladatadas szerinti barmely hataridd
tekintetében késedelembe esik;

c) az Onkéntes a Szerzédésbdl vagy a Fogadd Szervezettel fennalld barmely mas
jogviszonyabdl szarmazo fizetési kotelezettségét nem vagy hataridében nem teljesiti;

d) az Onkéntes az etikus magatartds normait megszegi;

e) azegyeb esetet a Szerzodés Sulyos Szerzédésszegésnek mindsiti €s a Fogadd Szervezet nem
¢l a rendkiviili felmondas jogaval.

17.6. Az Onkéntes a Szerzédés aldirdsaval kifejezetten tudomasul veszi, hogy amennyiben az
Onkéntes a Szerzédést a hatarozott idé lejarta el6tt felmondja vagy a Szerzédés neki felrohato egyéb
okbol megsziinik, akkor a jelen ASZF 8.1. pontjanak b) alpontjaban foglalt, részére biztositott és
altala igénybe vett juttatas koltségének iddaranyos, a Fogadd Szervezet felhivasatol szamitott 15
(tizendt) napon beliili visszatéritésére kotelezheto.

17.7. A Fogadé Szervezet az Onkéntes hozzajarulasa nélkiil jogosult barmely kdvetelését beszamitani
az Onkéntesnek a Szerzddésbdl vagy a Fogadd Szervezettel fennalld barmely mas jogviszonyabol
szarmazo kovetelésébe.

18. Vis Maior események

18.1. Amennyiben a Felet Vis Maior esemény gatolja a Szerzodés teljesitésében, akkor
a) a Fél haladéktalanul koteles errdl a masik Felet értesiteni;
b) a Szerzddés szerinti, a Vis Maior esemény altal érintett kotelezettségeinek a teljesitése a Vis
Maior esemény megsziinéséig felfiiggesztésre kertil, feltéve, hogy az a) pont szerinti
értesitést megtette;
c) a Fél koteles a Vis Maior esemény megsziinésérdl haladéktalanul értesiteni a masik Felet,
¢s folytatni a Szerzddés szerinti kdtelezettségeinek teljesitését.

18.2. A Felek az egyértelmiiség kedvéért rogzitik, hogy figyelemmel arra, hogy a COVID-19 jarvany
¢s az orosz-ukran konfliktus a Szerz0dés alairasakor mar ismert és eldre lathatd koriilmény, ezért
azokat nem tekintik Vis Maior eseménynek, kivéve, ha a Fél a Szerz6dés alairasat kovetden hatalyba
1ép6 és a COVID-19 jarvannyal vagy az orosz-ukran konfliktussal 6sszefiiggd jogszabalyi eldiras
miatt nem tud a kotelezettségeinek eleget tenni.

18.3. A Felek maguk viselik minden, a Szerz6dés teljesitésével dsszefiiggésben felmeriilt, a Vis Maior
eseménnyel kapcsolatosan a masik Félnek fel nem rohato okbol keletkezett karukat.



19. A tagsagi jogviszonyban allo oOnkéntesekre vonatkozo kiilon
rendelkezések

19.1. Az e részben foglaltakat a Fogadod Szervezet egyesiilettel — jogallasara tekintet nélkil — tagsagi
jogviszonyban 4116 Onkéntesre, valamint a Fogadd Szervezet egyesiilettel tagsagi jogviszonyban
nem 4ll6, de a Fogadd Szervezet egyesiiletben tisztséget viseld Onkéntesre (Egyesiileti Tag
Onkéntes) kell alkalmazni.

19.2. A Szerzddés egyetlen rendelkezését sem lehet Ggy értelmezni, hogy az az Egyesiileti Tag
Onkéntes tagsagi jogviszonybol, illetve az Alapszabalybdl fakadd jogait sziikiti.

19.3. A Felek rogzitik, hogy a Szerzodés barmely rendelkezésétol fliggetleniil a Szerzodésben foglalt
rendelkezések és az Alapszabaly, illetve a Bels6¢ Szabalyzatok rendelkezései kozott barmilyen
eltérés vagy ellentmondas esetén az Alapszabaly, illetve a Belsd Szabalyzatok rendelkezései
iranyadok.

19.4. Az Egyesiileti Tag Onkéntes koteles a tagsagi jogviszonnyal vagy a Fogadd Szervezet
egyesiiletben betoltott tisztségével — kiillondsen, de nem kizardlagosan a jogallasaval, statuszaval,
tisztsége keletkezésével vagy megsziinésével — kapcsolatos, €s egyidejiileg a Szerzddéssel is
Osszefiiggd jognyilatkozatot az Alapszabaly és a Bels¢ Szabalyzatok rendelkezései szerint, de
legkésobb a Fogado Szervezet felhivasara megtenni.

19.5. Az Egyesiileti Tag Onkéntes tagsagi jogallsanak, statuszanak valtozasa — eltéré rendelkezés
hidnyaban — nem érinti a Szerz6dést vagy a Szerzddés hatalyat.

19.6. Az Egyesiileti Tag Onkéntes vonatkozasiban a Felek a jelen ASZF 16.2. pontjat azzal az
eltéréssel alkalmazzak, hogy — a Felek eltérd rendelkezése hianyaban — automatikus
meghosszabbodas korlatlan szamu alkalommal torténhet.

19.7. Az Egyesiileti Tag Onkéntes vonatkozisiaban — a Felek eltérd rendelkezése hidnyaban — a
Szerzodés megsziinik a tagsagi jogviszony megsziinésével is.

20. A vezeto beosztasu onkéntesekre vonatkozo kulon rendelkezések

20.1. Az e részben foglaltakat a Vezeté Beosztasti Onkéntesre kell alkalmazni.

20.2. A Vezeté Beosztasu Onkéntes koteles

a) arabizott személyek tevékenységét oly modon szervezni és iranyitani, hogy az biztositsa a
tamogato, befogado és tiszteletteljes kdrnyezetet;

b) elOsegiteni az uj dtletek befogadasat €s megfontolasat, valamint 6sztondzni az onkénteseket
arra, hogy javaslataikkal hozzajaruljanak a Fogado Szervezet miikodésének fejlesztéséhez,
valamint az észszerii és megvalosithato kezdeményezéseket tamogatni, illetve azok érdemi
mérlegelésérdl gondoskodni;

c) Dbiztositani az atlathatd, kolcsonds tiszteleten alapuldé kommunikacio feltételeit;

d) a tevékenység soran a biztonsdgos munkavégzés feltételeit biztositani, valamint az
egészséget €s jollétet timogatd koryezet kialakitasara torekedni;

e) a tevékenységek szervezése soran a fenntarthatdsag, a mindség €s a hatékony mikodés
elveit érvényesiteni;



f) adontései soran figyelembe venni a Fogad6 Szervezet, az dnkéntesek, a kozremiikodok, és
az ¢érintett Harmadik Személyek érdekeit, és torekedni azok méltanyos dsszehangolasara,
valamint dontéseit atlathato és indokolhatdé modon meghozni;

g) a magatartasaval el0segiteni a Fogado Szervezet értékeinek érvényesiilését, és személyes
példajaval hozzajarulni a szabalykovetd, etikus mitkodéshez.

20.3. A Vezetd Beosztasti Onkéntes vonatkozasiban a Felek a jelen ASZF 4.2. pontjat azzal az
eltéréssel alkalmazzak, hogy az Onkéntes legkésdbb a vezetsi feladataival Osszefiiggd,
elektronikusan adott feladat esetén a Feladatadas kézhezvételétdl szamitott 36 (harminchat) 6ran
beliil — ha a feladat jellege indokolja vagy a hatarideje 36 (harminchat) 6ranal rovidebb, akkor 12
(tizenkettd) oran beliil — koteles irasban visszaigazolni a feladat elfogadasat, vagy irasban —
indokaival — jelezni a feladattal kapcsolatos fenntartasat, hatarido-hosszabbitasi vagy mas igényét.

20.4. A Vezetd Beosztasti Onkéntes vonatkozasiban a Felek a jelen ASZF 7.6. pontjat azzal az
eltéréssel alkalmazzak, hogy az Onkéntes az elirtnal tobb szabadsigra vagy hosszabb egybefiiggd
tavollétre vonatkozo igényét legalabb 8 (nyolc) nappal eldére koteles a Fogadd Szervezetnek irasban
— indokaival — jelezni.

21. A tizennyolc ¢év alatti Onkéntesekre vonatkozo kiilon
rendelkezések

21.1. A tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes kodzérdekii Onkéntes tevékenysége
megkezdésének és a Szerz6dés hatalybalépésének feltétele, hogy torvényes képviseldje
hozzéjarulasat adja.

21.2. A tizennyolcadik életévét be nem toltdtt Onkéntes a feladatait kizarolag Magyarorszag teriiletén
végezheti.

21.3. A Fogado Szervezet koteles a tizennyolcadik életévét be nem tltdtt Onkéntes tevékenységét
ugy szervezni, hogy

a) az Onkéntes tevékenységének folyamatos, szakszerii feliigyelete biztositott legyen;

b) az Onkéntes 20 (htsz) 6ra és 6 (hat) 6ra kozott ne végezzen dnkéntes tevékenységet;

c) az Onkéntesnek a napi feladatellatas befejezése és a kovetkezd napi feladat megkezdése
kozott 14 (tizennégy) ora egybefiiggd pihendideje legyen;

d) az Onkéntes tevékenysége egyebekben a Kotv. tizennyolcadik életévét be nem toltott
onkéntesre vonatkozo rendelkezései szerint valosuljon meg.

21.4. A tizenhatodik életévét be nem toltott Onkéntes vagy torvényes képviseldje — a jelen ASZF-t6l
eltérden, illetve a Szerzddés esetleges eltérd rendelkezésétdl fiiggetleniil — jogosult barmikor,
indokolas nélkiil azonnali hatéallyal felmondani a Szerzédést.

21.5. A tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes vonatkozasaban a Felek
a) nem alkalmazzak a jelen ASZF 7.4. pontjat, és
b) ajelen ASZF 12.3. pontjat azzal az eltéréssel alkalmazzak, hogy a felhasznalasi engedély
nem kizaroélagos.



22. Vitarendezes, joghatdsag, alkalmazando jog

22.1. Amennyiben a Szerzddés barmely rendelkezésének értelmezése kapcsan a Felek kozott vita
merll fel, ugy a Fogadd Szervezet irasban kifejtett értelmezése az irdnyado, amelyet a Felek
magukra nézve kotelezonek fogadnak el.

22.2. A Szerzdédéssel kapcsolatban a magyar jogot és kiilonosen a Ptk. és a Kotv., illetve a Feladatkor
szerinti tevékenységekre vonatkozoé mas Jogszabalyok rendelkezéseit kell iranyadonak tekinteni.

22.3. A Felek a magyar birosagok joghatdsaganak vetik ala magukat.

22.4. A Szerzddés alapjan keletkezo jogvita elbiralasara a Felek kikotik a Fogadd Szervezet székhelye
szerinti birésagok kizarolagos illetékességét. Amennyiben a vonatkozd hataskori, illetékességi
szabalyok alapjan az e pont szerinti kikdtés nem lehetséges, ugy a hataskorrel bird, illetékes magyar
birésagok jarnak el az tigyben.

23. Vegyes ¢s zaro rendelkezések

23.1. A Fogadé Szervezet fenntartja a jogot arra, hogy az Onkéntes jelentéstételi kdvetelményeit
eldirja, modositsa és errél az Onkéntest id6rél-idére tajékoztassa, amely tajékoztatast kovetden az
Onkéntes az aktualizalt jelentéstételi kovetelmények betartasara lesz koteles. A Fogadd Szervezet
nem irhat el§ olyan kotelezettséget az Onkéntes szdméra, amely indokolatlanul terhes lenne az
Onkéntesre nézve.

23.2. A Fogado¢ Szervezet a vonatkozo Jogszabalyok alapjan az dnkéntes jogviszonnyal kapcsolatos
jogok és kotelezettségek gyakorlasa, valamint a jogviszonnyal kapcsolatos hatdsagi ellendrzés
érdekében az altala foglalkoztatott dnkéntesekrdl nyilvantartast vezet. A Fogadd Szervezet az
Onkéntesre vonatkozé tényt, adatot, véleményt Harmadik Személlyel csak a Jogszabalyokban
meghatarozott esetben vagy az Onkéntes hozzajarulasaval kozolhet. Az Onkéntesre vonatkozo
adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céli felhasznalasra — személyazonositasra
alkalmatlan modon — kiilon, egyedi hozzajarulas nélkiil is atadhatoak.

23.3. A Fogadd Szervezet jogosult az Onkéntes foglalkoztatdsaval kapcsolatos informéciok, tények,
adatok koziil a kdvetkezOkrdl nyilvanos tajékoztatast adni, illetve elektronikus vagy nyomtatott
kiadvanyban (feliileten) informaciét megjelentetni: az Onkéntes beosztéasa, illetve az Onkéntes altal
végzett tevékenység megnevezése, leirasa.

23.4. Az Onkéntes nem kételes a Fogadd Szervezet utasitasait teljesiteni, ha annak végrehajtasa az
Onkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné, Jogszabalyba, vagy a
Szerzédésbe iitkozik.

23.5. A Fogadd Szervezet az Onkéntes feladatkdrébe tartozod feladatokat részletesen ismertette,
amelyet az Onkéntes a Szerz6dés alairaséval elismer.

23.6. A Szerzdédéssel vagy annak teljesitésével kapcsolatos hataridéket napokban, honapokban vagy
években, indokolt esetben orakban vagy percekben kell meghatarozni. Amennyiben a jog vagy
kotelezettség gyakorlasanak vagy teljesitésének hataridejérdl nincs kiilon rendelkezés, akkor az
érintettek azonnal, de legkésdbb 8 (nyolc) napon belill kotelesek gondoskodni a jog vagy
kotelezettseég gyakorlasarol vagy teljesitésérol.



23.7. A Szerzdédés a Felek kozott a Szerz6dés targyara vonatkozoan létrejott teljes megallapodast
tartalmazza, ¢és minden korabbi megallapodast teljes mértékben hatalyon kiviil helyez, kiilonos
tekintettel azon ajanlatokra, nyilatkozatokra, melyek nem képezik a Szerz6dés mellékletét, és
maguk a Felek vagy a Szerz6dés targyaval Osszefiiggésbe hozhatd Felek kozotti szobeli vagy
irasbeli targyalasokra és nyilatkozatokra. Ezen rendelkezés nmem érinti az Onkéntes azon
kotelezettségének maradéktalan teljesitését, amely a Szerzddés alairdsat megeldzden keletkezett a
Fogado Szervezettel szemben.

23.8. Az Onkéntes a Szerzédés alairasidval megerdsiti, hogy a Szerzédés elSkészitése sordn
megismerte, &s
a) a Szerz6dés részeként elfogadja a Fogado Szervezet szervezetére, miikodésére vonatkozo
szabalyokat tartalmazo Alapszabalyt és a Bels6 Szabalyzatokat;
b) a Szerzodésben foglalt esetleges eltérésekkel a Szerzodés részeként elfogadja a Fogado
Szervezet altal szervezett rendezvényekre vonatkozd Altalanos Részvételi Feltételeket,
amely elérhetd a www.proveritate.hu weboldalon (Altalinos Részvételi Feltételek).

A Fogad6 Szervezet fenntartja a jogot az Alapszabalyban, a Bels6 Szabalyzatokban, valamint az
Altalanos Részvételi Feltételekben rogzitett szabalyok egyoldalii médositasara.

23.9. A Szerzodés barmely rendelkezésének részleges vagy teljes érvénytelensége esetén a Szerzodés
fennmarad6 részében érvényes marad. Az érvénytelen rendelkezést a Felek megtargyaljak és
mielobb helyettesitik egy érvényes és teljesithetd rendelkezéssel, amely megfelel a Szerzodés
céljanak és targyanak.

23.10. A Fogado Szervezet nem vallal felelosséget arra az esetre, ha a Szerzodés megkdtését kvetden
olyan Jogszabaly keriil kibocsatasra, kihirdetésre, visszavonasra vagy modositasra, amely azt

kovetd kihatasaiban befolyasolja az Onkéntes terheit, kiaddsait és koltségeit.

23.11. Amennyiben a Szerz6dés magyar és angol nyelven keriil aldirasra, ugy a két valtozat kozotti
ellentmondas esetén a magyar nyelvil verzio iranyado.

Budapest, elektronikus alairds szerint
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